
 1 

卡加里卫道浸信会 

会章 

第⼀章 : 名称 
本教会的名称为卡尔加里卫道浸信会。本教会位于加拿大阿尔伯塔省卡尔加里市。本教会

下目前有讲普通话和英语的会众。本教会隶属于加拿大浸信联会。 

第⼆章 : 宗旨 
本教会以基督为元首，应遵循圣经原则建立新约教会，引导人归向基督，建立信徒，坚持

基督教的基本真理，以公开敬拜为目的团结肢体，并完成耶稣基督的使命。 

第三章 : 教义与信仰 
一. 本教会确信圣经(新约及旧约)，是神所默示的，有属灵的权柄，绝对无误，是基督

徒信仰及生活的最高权威。 

二. 本教会确信神是又真，又活，是三位一体，圣父、圣子、圣灵永恒存在，神是万物

之创造者并托着万有。 

三. 本教会确信主耶稣基督是神的独生子，由圣灵感孕籍童贞女马利亚所生，且独有完

全人性与神性；他是神与人之间的中保，为全人类的罪被钉死在十字架上，流出宝

血，完成神律法的要求。 

四. 本教会确信主耶稣基督从死里复活，且升到天上，按他的应许，在末后的日子，再

降临地上，审判活人、死人；接信徒从死里复活，承受永生；不信者永远沉沦。 

五. 本教会确信圣灵使人知罪，带领罪人在基督里得着救恩，更新生命，他是保惠师，

能继续指引，教导，帮助及安慰信徒。 

六. 本教会确信人类从始祖亚当犯罪后，每人都犯了罪，远离神，因此人必须悔改，相

信基督，否则将会在地狱承受永远的刑罚。 

七. 本教会确信人类得救赎是单靠基督一次献上完全的赎罪祭；凡口里承认耶稣基督为

主，并相信父神叫他从死里复活的，就必得救。 
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第四章 : 礼仪 
⼀. 浸礼 

这是完全浸入水中，作为与基督同死、同埋葬和同复活相一致的见证，也是一种顺服的行

为。 

⼆. 圣餐 

这是一个分享主的饼和杯的圣餐仪式，以纪念他为我们的罪而牺牲，并期待他的再来，这

是一个默想上帝之爱和自我省察的时刻。饼和杯是主耶稣身体和宝血的象征性元素。已受

洗或信耶稣为救主但未受洗者可参加圣餐。 

第五章 : ⾮盈利属性 
本教会为非营利性慈善组织。卡尔加里卫道浸信教会的运作不以成员获利为目的，教会的

任何利润或其他收益都将用于促进其目标的实现。 

第六章 : 解散 
如果本教会解散，在偿还债务后，其所有剩余资产应分配给加拿大浸信联会。 

卡尔加里卫道浸信会的解散只能通过三分之二多数的投票来完成，并且至少提前六周以一

切合理的方式向会员公布。  
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卡加里卫道浸信会 

附则 

第⼀章 : 会籍 
资格 

任何宣称信仰耶稣基督为其个人的主和救主的人，只要与本教会的信仰和实践相一致，并

同意教会教义，均可被接纳为会员。 

⼊会 

任何符合条件的人，只要保证自己的信仰和行为，并得到教会带领团队的批准，就可以通

过以下方式之一成为本教会的成员： 

1) 在本教会接受浸礼，或 

2) 曾接受全身浸礼，得其他浸信会或福音派教会推荐信推荐者，或 

3) 如果没有前教会的推荐信，需提供基督徒经历和以前浸礼的声明，以及本教会两名

成员的推荐信。 

 

加入本教会后，将酌情向该成员的前教会发出信函。 

职责和特权 

成员应严格遵守《圣经》的教导，培养基督徒的美德，过基督般的生活。 

 

会员应定期参加教会崇拜，全心全意地支持或参与教会活动，并为教会的财务做出贡

献。 

会员类型 

活跃会员 

履行了这些义务和特权的会员将被视为积极会员。他们拥有选举权和被选举权。 

⾮活跃会员 

经教会带领团队审查和批准后，因下列原因之一的成员将被视为非活跃成员： 



 4 

 

1) 离开教会达六个月之久，但没有通过与教会小组组长的沟通来表明对教会的兴趣，

也没有在经济上或事工上做出贡献。 

2) 搬迁到较远的地方或国外。 

 

非活跃会员不享有活跃会员的权利和特权（投票和当选教会职员）。 

 

经教会带领团队推荐和批准，非活跃成员可重新加入教会。 

终⽌会籍 

因下列原因之一，经教会带领团队批准，可终止会员资格： 

1) 会员提出申请。 

2) 会员死亡。 

3) 经教会领袖劝导后，会员无视圣经真理，且不悔改。 

4) 持续非活跃会员状态超过一年半。 

第⼆章 : 教会职员和组织结构 
组织结构 

教会可以有一位主任牧师（只有一位）、副牧师、行政人员、培灵部成员（也称为长老）、

行政部成员（也称为执事）、小组组长和成员。 

 

每个堂会都有自己的培灵部和行政部。每个堂会的培灵部成员人数应根据堂会的规模而

定。目前国语堂和英语堂的培灵部成员与活跃成员的比例应相同。 

 

主任牧师对整个教会负责。每个堂会可以有自己的牧师带领，称为堂会带领牧师。主任牧

师也可以兼任一个堂会的带领牧师。 

带领团队 

教会带领团队由来自所有堂会的牧师和培灵部成员组成。带领团队可由牧师或培灵部成员

担任主席。主席应由带领团队成员选举产生。 

 

每个堂会的带领团队由堂会带领牧师和培灵部组成。每个堂会可灵活确定堂会决策方式。 
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根据薪酬来源，有由教会支付薪酬和不支付薪酬的职员。副牧师，包括堂会带领牧师，行

政人员等应每年向主任牧师汇报，并接受主任牧师的监督。 

 

主任牧师每年向教会带领团队汇报。 

决策流程 

教会带领团队讨论并决定与教会有关的事宜。堂会带领团队决定与堂会相关的事务。 

 

如果讨论后无法达成共识，则应采用简单多数原则。至少 50%的教会带领团队成员应参

与投票才算做有效。 

 

教会组织和决策程序应根据需要进行修订。 

牧师 

资格： 

牧师/传道人的资格应符合提摩太前书 3：1-7 所列的资格。他应支持并促进本教会的教义

和信仰声明以及本教会的事工。 

职责： 

1) 这些工作一般分为以下几个方面：牧养、教导、赋予属神的异象、装备信徒从事事

工，以及教牧辅导。(以弗所书 4：11-12；彼得前书 5：2-3）。 

2) 在他的家人和会众面前，公开的和私人的生活都行为一致。他必须是一位委身的基

督徒领袖，并与培灵部和行政部密切合作。 

3) 他应带领并装备本教会和带领人履行本教会的价值观和实践，引导本教会成长并实

现其目标。 

4) 牧师应是任何团队、小组或委员会的当然成员。 

培灵部，⼜称长⽼ 

资格： 

团队成员必须在满足提摩太前书 3：1-7 列出的长老资格方面不断成长，并应在私人、家

庭和公共生活中展现出模范的基督徒见证。他们必须是坚定的基督徒领袖、支持者、教会

信仰宣言和事工的推动者，并表现出基督徒的成熟。 
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职责： 

1) 该小组负责教会的规划和发展。该小组协调圣礼（洗礼和圣餐）、事工，如敬拜、

外展、门徒训练、培训、查经小组、探访、儿童事工、学生事工、建立教会以及其

他类似的事工。 

2) 该小组应按要求与牧师、其他同工、小组带领人和行政部密切合作。 

3) 该小组应根据需要任命任何特别委员会和委员会成员。 

4) 最初任期为三年，可连任。 

⾏政部，⼜称执事 

资格： 

團隊成員必須（符合所列資格）在提摩太前書 3：8-13 所列的執事資格方面不斷成長，並

在私人、家庭和公共生活中展現出模範的基督徒見證。他們必須是堅定的基督徒領袖、支

持者、教會信仰宣言和事工的推動者，並表現出基督徒的成熟。 

职责： 

1) 该小组负责教会的一般行政和活动，如财务、设施管理（租赁、保险）、膳食、沟

通（社交媒体，如电子邮件和网站）、崇拜、设备、关怀、外展、成人查经班、主

日学、特别活动和其他类似职能。 

2) 财务小组负责教会的财务事宜。他们应保存真实的账簿，为教会准备定期和年度财

务报表，年度报表应经过正式审计。他们应向政府提交所有报表和报告。 

3) 教会秘书应保存教会所有会员会议的记录。他/她应保存一份完整的、最新的会员

档案，并应签发教会的所有官方信函，保存所有官方信函、报告、文件，并就所有

会议发出法定通知。 

4) 该小组应根据需要聘用和监督同工。 

5) 最初次任期为三年，可连任。 

第三章 : 会议 
法定⼈数 

至少百分之二十五的现任委员构成法定人数。除非本《章程》另有规定，否则多数票即为

决定性票数。 
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未达到法定⼈数时的程序 

如果从指定时间开始半小时后仍未达到法定人数，会议即行解散。休会至崇拜后的第二个

主日。休会通知应在其间主日的礼拜中发出。如果在续会上，在指定开会时间半小时后仍

未达到法定人数，则出席会议的成员应被视为达到法定人数。 

会员⼤会 

教会的会员大会是教会组织的最高权力机构。大会包括年会和特别会议。在所有会议中，

由教会领袖任命的教会职员应主持会议并担任主席。 

年会 

在财政年度开始时，将召开年度会议，听取财务报告并批准预算。会议通知应在两周前发

给教会成员。 

特别会议 

特别会议可由牧师、培灵部、行政部召集，或由来自教会至少五个家庭的任何十名积极成

员向教会带领团队提交书面申请，说明会议主题。会议召开前一周必须发出通知。 

第四章 : 教会领袖的产⽣ 
牧师/传道的产⽣ 

1) 如有需要，经教会成员同意，教会领袖将任命一个聘牧委员会，开始聘请牧师。 

2) 牧师可以有或没有神学专业培训，兼职或全职，有薪或无薪。 

3) 聘牧委员会将以祷告的方式考虑并向教会带领团队提出建议。他们每次只推荐一位

候选人。 

4) 一旦教会带领团队确认了牧师/传道人候选人，候选人将被邀请与教会会面，并参

加一些活动，让教会会员了解这位潜在的牧师/传道人，并提出问题。 

5) 之后，会请教会会员祷告。 

6) 牧师/传道的选举应在为此目的而召开的大会上进行，并至少提前十天通知教会活

跃成员。 

7) 向牧师候选人发出呼召，须经有权出席的成员四分之三（3/4）投票通过。 

任命主任牧师 

教会带领团队将按照“聘请牧师”程序启动主任牧师的聘请工作。或由培灵部从现任牧师

中提拔或任命一位为主任牧师。 
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员⼯服务条款 

1) 所有牧师和其他教会员工都是合同制。试用期为一年。试用期满后，在接下来的两

年中，每次合同期最长为一年。合同生效三年后（包括试用期），每次合同期最长

为三年。 

2) 被选中的牧师应任职到他本人或教会要求终止关系为止。对于包括堂会带领牧师在

内的同工的解聘，主任牧师应向教会带领团队提出申请，并与教会带领团队共同决

定。如需终止主任牧师的关系，则由培灵部单独决定。 

3) 如果本教会终止双方的关系，不得提前通知。教职员工每服务一年将获得两周的工

资补偿，但最多不超过解聘日后 8 周。如果教职员工终止关系，应提前至少 30 天

以书面形式通知。 

协议与复查 

1) 主任牧师和培灵部之间应有一份书面的盟约协议，概述双方的期望和角色。该

协议应由主任牧师和培灵部每年一起复查一次。 

2) 主任牧师与其他牧师和同工之间应签订书面的约定。该协议包括期望和角色。

该协议应由主任牧师和同工一起每年复查一次。如有必要，培灵部将参与评

估。 

培灵和⾏政的产⽣ 

包括新领袖在内的所有团队成员均应在大会上以简单多数选举产生。 

 

任何团队成员的解职应由教会带领团队决定。 

 

本教会应按要求举行换届选举。教会带领团队应向大会提交候选人名单。 

选举程序 

必要时应选出监票人。候选人名单应在大会召开前至少两周送交会员大会。 

第五章 : 财务 
本教会应相信上帝会满足其财务需要。所有奉献都应是自愿的，不得以不符合圣经的方式

获得。 

 

所有支票支付应由以下两名签字人授权：司库和由带领团队指定的签字人。所有现金支付

应由财务主管授权从零用金中支付。 
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本教会应在大会批准的特许银行、信用社和/或信托公司开设账户。 

 

每个堂会都应有一名财务主管或执事，并提出自己的年度预算。两项预算均需经大会批

准。会众的季度财务报表应提交给每位会员。 

第六章 : 修订 
本章程和附则以英文正式书写。另有中文版本。两种语言版本之间的任何差异均以英文版

本为准。 

 

根据本章程附则第 III 条特别会议，本《章程》和《附则》可经书面申请进行修改，并应

提交大会以四分之三多数通过。 

 

*** 完 *** 

初版于 March 3, 2000 

修订于 May 14, 2000 

修订于 Aug. 13, 2000 

修订于 June 5, 2010 

修订于 Dec 7, 2011 

修订于 May 5, 2012 

修订于 Nov. 20, 2023 

 


